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	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей школы 
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри школы. 

	Март 2022 года 
	Заместители директора 

	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ наставничества. 
	Март 2022  года 
	Головина О.Н., директор школы 

	
	
	Формирование базы наставляемых 
	
3. Сформировать банк программ по двум формам наставничества «Ученик – ученик», «Учитель – учитель». 

	Март, апрель 2022 года 
	Левштанова Л.П., куратор целевой модели наставничества 

	
	
	Информирование родителей, педагогов, обучающихся о возможностях и целях целевой модели наставничества 
	1. Проведение педагогического совета. 
2. Проведение родительских собраний. 
3. Проведение ученической конференции. 
4. Проведение классных часов. 
5. Информирование на сайте школы. 
6. Информирование внешней среды. 

	Март, апрель 2022 года 
	Головина О.Н., директор школы, администрация школы, классные руководители 

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных наставников. 

	Апрель 2022  года 
	Головина О.Н. директор школы 

	
	
	Формирование базы наставников 
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов. 
2. Формирование базы данных наставников из числа обучающихся. 

	Март, апрель 2022 года 
	Левштанова Л.П., куратор целевой модели наставничества 

	4
	Отбор и обучение наставников 
	Выявление наставников, входящих в базу потенциальных наставников 
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной программы. 

	Апрель 2022 года 
	Заместители 

	
	
	Обучение наставников для работы с наставляемыми 
	1. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности. 

	Апрель 2022 года 
	Заместители директора 

	
	
	
	2. Издать приказ об организации «Школы наставников» с утверждение программ и графиков обучения наставников. 

	Апрель 2022 года 
	Головина О.Н., директор школы 

	
	
	
	3. Организовать «Школу наставников» и провести  обучение
	Апрель, май  2022 года
	Зам. директора,  Левштанова Л.П., куратор целевой модели наставничества

	5
	Формирование 
наставнических пар / групп 
	Отбор наставников и наставляемых 
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых. 
3. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи. 
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы. 

	Май 2022  года 
	Зам. директора, Левштанова Л.П., куратор целевой модели наставничества 

	
	
	Закрепление 
наставнических пар / 
групп 
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп». 

	Апрель 2022  года 
	Головина О.Н. директор школы 

	
	
	
	2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения. 

	Апрель 2022  года
	Наставники 

	
	
	
	3. Организация психологического сопровождения наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника. 

	Апрель 2022  года
	Педагог - психолог 
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	Организация и 
осуществление работы 
наставнических пар / 
групп 
	Организация комплекса последовательных встреч 
наставников и наставляемых 
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 
3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым. 
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 
5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

	2022 - 2023 учебный год. 
	Наставники 

	
	
	Организация 
текущего контроля достижения планируемых 
результатов наставниками 
	Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для 
промежуточной оценки 
	Май  2022 
года 
	Левштанова Л.П.., 
куратор целевой модели наставничества 
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	Завершение 
наставничества 
	Отчеты по итогам наставнической 
программы 
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников. 

	Май, июнь 2022 года 
	Левштанова Л.П.. куратор целевой модели наставничества 

	
	
	Мотивация и поощрения наставников 
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 
2. Благодарственные письма партнерам. 
3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества» 

	Май, июнь 2022 года 
	Головина О.Н. директор школы 

	
	
	
	4. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайтах школы и организаций-партнеров. 
5. Проведение школьного конкурса профессионального мастерства "Наставник года", "Лучшая пара ". 

	Май, июнь 2022 года 
	Зам. директора, Левштанова Л.П., куратор целевой модели наставничества 
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Peanuzaiuu eeBoii Moxe HactapHuyectsa B MBOY «Jlennetickas COLL»

S HIUN
Bugordow

«JlopoKHas KapTay

Ha 2022 — 2023 yueOHbli roa

7 O.H.I'onoeuna

Ne
n/n

HaumeHoBaHue 3Tana

MeponpHsTHs

CopepxaHHe NeSTeTbHOCTH

Cpoku

OTBETCTBEHHBIE

IMoaroroBka ycnoBui
JUIS 3aIyCKa

[pOrpaMMBsI
HAaCTaBHHYECTBA

Hsyuenue u
CHCTeMaTH3alus
HMMEIOLIHXCSA MaTepHAIoB

no npobneme

HaCTaBHH4YECTBa

1.H3yuenue Pacniopsokenus MuHHCTEPCTBA
npocsemenus Poccuiickon Deneparyu NeP-145 ot
25 nexaGps 2019 r. «O6 yTBepxKICHHH
METO/0NIOrHH (LIENIEBOI) MOJIE/TH HACTABHMYECTBA
00y4aloMXCs JUIS OpraHM3alHH,
OCYLIECTBIISIOMIUX 00Pa30BaTENEHYIO
JIeATENBHOCTH M0 0011e00pa3oBaTeIbHbIM,
JOMOJIHUTEJIbHBIM 06pa30BaTeJIBHBIM H
NporpaMMaM CpeHero NpodecCHOHANEHOrO
06pa3oBaHHs, B TOM YHCJIE C IPHMEHEHHEM
Jly4IIHX MPAKTHK OOMEHA OTBITOM MEXTY
00y4aIOIAMHC»

2.MOATOTOBKA CHCTEMHBIX MAarokK Mo npobaeme
HACTaBHHYECTBA.

3.03HaKOMJIEHHE C IIa6IOHAMH JOKYMEHTOB ISt
peaiM3aLivH LeJIeBOH MOJIEIH.

Mapr 2022

Tonosuna O.H.,
JAPEKTOP IIKOJIbI,
aJIMHHUCTPALUA
LIKOJIBI

IMoaroroBka HOpMaTHBHOH
6a3bl peanu3aumy LeNEBOH
MOJIE/IH HACTABHHYECTBA B
MBOY «Jlenneiickas
COL»

1.M3nanue npukasa «BHeapeHue LeneBoii Moaenu
HacraBHuuecTBa B MBOY «Jlemuneiickas COLLDy.
2. Pa3pabotka n yrBepxaenue [lonoxenus o
HactaBHHYecTBe B MBOY «Jlemneiickas COLLI».
Paspabotka u yrepxaenue Llenesoii mopenu
HactaBHuyectBa B MBOVY «Jleruneiickas COLLI».
4. Pa3paboTka 1 yTBepKIEeHHE «IOPOKHOM KapThh»
BHE/IDEHHE CUCTEMBI HacTaBHU4YecTBa B MBOY
«Jlenneiickas COILL»

5. HasHauenwue kyparopa BHeapenus Llenesoit
Monenu nactaBHudectsa MBOY «Jlemneiickas
COlll» (u3naHue NpUKasa).

Mapr 2022

Tonoeuna O.H.,
JIMPEKTOP LIKOJIBI,
a/IMMHHCTpALHs
HIKOJTBI





